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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
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 y permanente en materia de igualdad de 
mujeres y hombres, dirigida a todo el personal e impartida por personal experto, con el fin de 
hacer efectivas las disposiciones de la presente ley y garantizar el suficiente conocimiento 
práctico para  la perspectiva de género en las actuaciones 
públicas. 
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 para erradicar 
las diferencias salariales. 



26 
 

 

 

 



27 
 

 

 

 



28 
 

 
 



29 
 

 

 



30 
 

 

 A
 

 

 



31 
 

 

 

 



32 
 

 



33 
 

 

 

 

 



34 
 



35 
 

 

 

 



36 
 

 



37 
 

 

 el 
 

 
 

 

 

 

 


